February 21, 2011

PSAC Submits Notice to Bargain to Treasury Board for FB Bargaining
Unit Today.

Our contract with Treasury Board expires in four months, and today — February 21 — is the
earliest possible date under the law that we can serve notice to commence negotiations.
Accordingly, our union this morning provided Treasury Board with a notice to commence
negotiations. Almost one-hundred PSAC members in the FB bargaining unit from across
the country met last month in Ottawa to discuss our bargaining priorities for this round of
negotiations. Our bargaining team is in place. We have prepared a package of demands.

We are ready.

We made progress in the last round of bargaining in a number of critical areas. But there is
much work to do. There are on-going scheduling issues that need to be addressed, from
ensuring that management bargains in good faith when we negotiate work schedules, to
guaranteeing that everyone’s seniority is appropriately recognized, to having telework
available to non-uniformed personnel. We need protections in place in the context of the
arming initiative. And we want a commitment from the government that there be an early
retirement plan for workers in the FB bargaining unit that is in line with other federal
enforcement workers.

We work hard. We ensure that Canada’s borders are secure. We deserve nothing
less.

In the coming days our team will be contacting Treasury Board’s Negotiator to set dates to
commence bargaining. Once we have dates confirmed we will be sure to update. Also,
once we have exchanged proposals with management we will be posting both our
proposals and those of management on the PSAC website at www.psac.com.
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Groupe FB — L’AFPC signifie aujourd’hui I’avis de négocier

Notre convention avec le Conseil du Trésor expire dans quatre mois. La loi ne permettait
pas au syndicat de signifier I'avis de négocier avant aujourd’hui, le 21 février. Ce matin,
'AFPC a donc informé le Conseil du Trésor de son intention d’entamer les pourparlers. Le
mois dernier, une centaine de membres FB de 'AFPC de partout au pays se sont réunis a
Ottawa pour discuter de nos enjeux prioritaires pour la présente ronde de négociations.
Notre équipe de négociation est formée et a préparé le cahier de revendications. Tout est

prét.

Nous avons réalisé des gains importants au cours de la derniére ronde de négociations. |l
reste toutefois beaucoup de travail a faire. Nous devons, entre autres, aborder la question
des horaires de travail : nous assurer que I'employeur négocie ces horaires de bonne foi,
voir a ce que l'ancienneté soit reconnue comme il se doit et obtenir le droit au télétravalil
pour le personnel civil. Nous devons aussi négocier des dispositions qui nous protegent
dans le contexte de Il'initiative d’'armement. Nous tenons aussi a ce que le gouvernement
s’engage a adopter un programme de retraite anticipée pour les travailleuses et travailleurs
du groupe FB qui soit comparable au programme offert a leurs homologues de la fonction
publique fédérale.

Nous travaillons fort. Nous protégeons les frontiéres canadiennes. Nous ne méritons
rien de moins.

Au cours des prochains jours, nous communiquerons avec le négociateur du Conseil du
Trésor pour fixer les dates des travaux. Nous vous informerons de ces dates lorsqu’elles
seront confirmées. Dés que les deux parties auront échangé leurs revendications, ces
derniéres seront affichées sur le site Web de 'AFPC (www.psac.com).
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